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PROCEDURA ZGtASZANIA NARUSZEN PRAWA W DEALZ Poland Sp. z 0.0.

Preambuta

Gteboko wierzymy, pokonujgc pewien stereotyp, ze sygnalizowanie faktycznych lub domniemanych

nieprawidtowosci jest forma dbatosci o nasze wspélne dobro, niezaleznie z jakiego Zrédta pochodzi

informacja o ewentualnym naruszeniu. Dlatego zgodnie w obowigzujgcymi przepisami i systemem

naszych wartosci wprowadzilismy mozliwos¢ sygnalizowania ewentualnych naruszen prawa

wewnetrznym kanatem zgtoszeniowym. Nieustanne prowadzimy réwniez polityke informacyjng i

szkoleniowg oraz podnosimy sSwiadomos¢ prawng wszystkich zatrudnionych, aby przestrzegali

przepiséw prawa na kazdym etapie wykonywania obowigzkdéw zawodowych.

Postanowienia Procedury
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Celem ustanowionej w Spoétce Procedury zgtaszania naruszen prawa jest wprowadzenie zasad
postepowania w przypadku zgtoszen naruszen prawa dokonywanych na podstawie przepisow
Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w
sprawie ochrony oséb zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii oraz Ustawy z dnia 14 czerwca 2024
roku o sygnalistach (Dz.U.2024.928). Procedura okresla zasady zgtaszania oraz rozpatrywania
zgtoszen naruszen prawa w Dealz Poland Sp. z 0.0 (dalej: Spotka/Pracodawca), podejmowania
dziatan nastepczych i zapewnienia ochrony osobom zgtaszajgcym naruszenia prawa przed
dziataniami odwetowymi.

Postanowienia Procedury stosuje sie do osoby fizycznej, ktéra zgtasza lub ujawnia publicznie
informacje o naruszeniu prawa (dalej: Sygnalista/Osoba zgtaszajgca) uzyskang w kontekscie
zwigzanym z pracg, w tym do:

pracownika,

pracownika tymczasowego,

osoby swiadczacej prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej,

przedsiebiorcy,

prokurenta,

akcjonariusza lub wspdlnika,

cztonka organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajgcej osobowosci
prawnej,

osoby swiadczacej prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub
dostawcy,

stazysty,

wolontariusza,

praktykanta.

Postanowienia Procedury stosuje sie takze do osoby fizycznej, o ktérej mowa w pkt I, w
przypadku zgtoszenia informacji o naruszeniu prawa uzyskanej w kontekscie zwigzanym z
pracg przed nawigzaniem stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego
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podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz
tego podmiotu, lub petnienia stuzby w podmiocie prawnym lub juz po ich ustaniu.
Naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu
obejscie prawa, dotyczace:

korupcji,

zamoéwien publicznych,

ustug, produktéw i rynkéw finansowych,

przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowania terroryzmu,

bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami,

bezpieczenstwa transportu,

ochrony srodowiska,

ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jgdrowego,

bezpieczenstwa zywnosci i pasz,

. zdrowia i dobrostanu zwierzat,

. zdrowia publicznego,

. ochrony konsumentéw,

. ochrony prywatnosci i danych osobowych,

. bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych,

. intereséw finansowych Skarbu Panistwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu

terytorialnego oraz Unii Europejskie;j,

rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy
panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych,

konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatele — wystepujgce w stosunkach jednostki
z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w ust. 1-16.

W przypadku uzasadnionego podejrzenia naruszenia prawa osoba zgtaszajgca ma prawo
dokonac zgtoszenia w formie pisemnej, kierujgc je do upowaznionego do przyjmowania
zgtoszen pracownika Spotki, tj. Konsultanta ds. etyki, na adres: Dealz Poland Sp. z 0.0. ul.
J.H.Dabrowskiego 79A, 60-529 Poznan z dopiskiem ,Zgtoszenie — sygnalistd, badz na adres
poczty elektronicznej: sygnalista@dealz.pl.

Na wniosek Sygnalisty zgtoszenie moze by¢ dokonane w formie ustnej podczas
bezposredniego spotkania zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia otrzymania takiego
whiosku. W takim przypadku za zgodg Sygnalisty zgtoszenie jest dokumentowane w formie:
nagrania rozmowy, umozliwiajgcego jej wyszukanie, lub

protokotu spotkania, odtwarzajgcego jego doktadny przebieg, przygotowanego przez osobe
przyjmujaca zgtoszenie.

Do zgtoszen anonimowych nie stosuje sie niniejszej Procedury.

W ciaggu 7 dni od dnia wptywu zgtoszenia osoba przyjmujgca zgtoszenie potwierdza pisemnie
jego przyjecie, pod warunkiem, ze Osoba zgtaszajgca podata adres kontaktowy do
przekazania potwierdzenia.

Wyznaczona przez Spoétke osoba o ktdrej mowa w pkt V, prowadzi postepowanie
wyjasniajace.

W terminie 3 miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia zgtoszenia wewnetrznego przekazuje
sie Sygnaliscie informacje na temat planowanych lub podjetych przez Spétke dziatan
nastepczych i powoddw takich dziatan.

Wobec Sygnalisty nie mogg by¢ podejmowane dziatania odwetowe ani préby lub grozby
zastosowania takich dziatan.


mailto:sygnalista@pl.dealz.eu

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Sygnalista podlega ochronie okreslonej w niniejszej Procedurze pod warunkiem, ze miat
uzasadnione podstawy sadzié, ze informacja bedaca przedmiotem zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego jest prawdziwa w momencie dokonywania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego
i ze stanowi informacje o naruszeniu prawa.

Sygnalista moze dokona¢ zgtoszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania zgtoszenia
wewnetrznego.

Aktualng informacje na temat sposobu i trybu dokonywania zgtoszen zewnetrznych mozna
znalez¢ na stronach internetowych witasciwych organéw publicznych, w tym Rzecznika Praw
Obywatelskich.

Spétka gwarantuje, ze procedura zgtoszen wewnetrznych oraz zwigzane z przyjmowaniem
zgtoszen przetwarzanie danych osobowych uniemozliwiajg nieupowaznionym osobom
uzyskanie dostepu do informacji objetych zgtoszeniem oraz zapewniajg ochrone poufnosci
tozsamosci sygnalisty, osoby, ktdrej dotyczy zgtoszenie, oraz osoby trzeciej wskazanej w
zgtoszeniu. Ochrona poufnosci dotyczy informacji, na podstawie ktérych mozna bezposrednio
lub posrednio zidentyfikowac tozsamos¢ takich osdb.

Do przyjmowania i weryfikacji zgtoszeh wewnetrznych, podejmowania dziatan nastepczych
oraz przetwarzania danych osobowych oséb, o ktérych mowa w pkt XV, mogg by¢ dopuszczone
wyltgcznie osoby posiadajgce pisemne upowaznienie Spotki. Osoby upowaznione s3
obowigzane do zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych osobowych, ktére
uzyskaty w ramach przyjmowania i weryfikacji zgtoszern wewnetrznych, oraz podejmowania
dziatan nastepczych, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w
ramach ktérego wykonywaty te prace.

Szczegdtowy tryb rozpatrywania zgtoszen opisuje wewnetrzny dokument Spétki stanowigcy
rozszerzong wersjg niniejszej Procedury.

Procedure skonsultowano z przedstawicielami pracownikéw wybranymi do reprezentowania
ich intereséw.

Procedura wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia jej ogtoszenia poprzez
zamieszczenie na dysku wewnetrznym OneDrive.



Obowigzek informacyjny RODO dla osob zgtaszajacych naruszenia prawa oraz oséb pomagajacych

w dokonaniu zgtoszenia, ktére ujawnity swoja tozsamos¢ i dane osobowe

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.,
dalej ,,RODO”, (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informujemy, ze:

10.

Administratorem danych osobowych zawartych w zgtoszeniu jest Dealz Poland Sp. z o0.0. (dalej:
Podmiot prawny) z siedzibg w Poznaniu przy ulicy J.H.Dgbrowskiego 79A.

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych mozna uzyskac wysytajac pytanie droga
elektroniczng na adres: ochronadanych@dealz.pl

Dane osobowe 0séb zgtaszajgcych naruszenie prawa ujawniajgcych swojg tozsamosé, dane
osobowe zawarte w zgtoszeniu oraz datd momagajgcych w dokonaniu zgtoszenia
przetwarzane sg w celu przyjecia i rozpatrzenia zgtoszenia jak rdwniez prowadzenia rejestru
zgtoszen. Podstawg prawng przetwarzania sg przepisy Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 roku o
sygnalistach.

Dane, o ktérych mowa w pkt. 3 bedg przetwarzane takze w celu ustalenia, dochodzenia lub
obrony przed roszczeniami, a podstawg prawng takiego przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. f)
RODO.

Dane osobowe, ktdre nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia, nie sg zbierane, a w razie
przypadkowego zebrania sg niezwtocznie usuwane. Usuniecie tych danych osobowych
nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, Zze nie majg one znaczenia dla sprawy.

Dane osobowe bedg przetwarzane przez Administratora przez okres 3 lat po zakorczeniu roku
kalendarzowego, w ktédrym dokonano zgtoszenia.

Osoby, ktdrych dane sg przetwarzane przez Administratora w ramach przyjecia zgtoszenia
naruszenia prawa majg prawo do zgdania dostepu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usuniecia (bycia zapomnianym) lub ograniczenia ich przetwarzania jak réwniez
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania, a takze prawo do przeniesienia
danych. Ponadto przystuguje im prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Dane osobowe mogg by¢ udostepniane podmiotom upowaznionym do przyjmowania zgtoszen
wewnetrznych oraz pomagajgcym weryfikowac zgtoszenia.

Dane osobowe przetwarzane przez Administratora w ramach przyjecia zgtoszenia naruszenia nie
beda podlegac zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Dane osobowe nie bedga przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy lub do organizacji
miedzynarodowe;.
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